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Epreuve de OCM

] Voici 55 QCM, I n'y o gqu'une réponse juste par guestion.
Le baréme est & point négatif fune bonne rdpoanse = +0L.36, une moauvaise réponse =- 0,36
Arrandi de la note finale folt & fa hausse)}

Parml les phrases suivantes, laquelle est fausse 7
A- Lafonction RH est une fonction partagée

8- La fonction RH est une fonction récente

€- Lafonction RH sert de variable d'ajustement
D- La fonction RH sert de variable clé

La fonction RH est apparue ;

A~ Au19*™ siscle

B Pendant I'entre-deux guerres
C- Dans les anndes 1960

D- Dans les années 1980

Quelle théorie a dominé la gestion des ressources humaines entre 1950 et 1970 7
A~ La bureaucratie

B- L'Ecole des Relations Humaines

-  Le courant seciotechnique

D- Le management statégique

Combilen y a-t-il d"actlvités en RH selon Ulrich ?
A- 4

B- 5
C- 6
D- 7

Quelle pratique ne fait pas partie de [a politique de Google 7

A-  Les peer reviews
8- Les bols d'air

C- Les peer bonus

D- Les people reviews

La planification gualitative et quantitative du personnel aboutit a :

A- Une annonce
B- Une fiche de poste

C- Un profil de poste

D- Un contenu d’emploi

Quelle phrase ci-dessous est vrabe ?

A- Le sourcing est fait en externe

B- Le sourcing repose sur les viviers internes
C- iLesourcing se fait en interne et externa
D- Lz sourcing cormespond a de la mabilite

-
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8- Est facuitayf dans une annonce -
A~ Le titre du pOste
B~ La rémunération
C- Ladescription du pasta
D= Lelieude travail

S Enmatlére de recrutement, il n’y 8 pas ;
A- [Yobjectif de moyan
B- D'objectif de résultat
C- O'objectif de qualité
D- D'objectif iégal

0- Quel bisis de I'entretlen consiste ase téprendre sur be candidat pour des ralsons imputables 3

I'ervirennement 7

A- Effet da cobaye

8- Effet dm halp

- Erraur de tendance centrale
D- Erreur fondamentale

11- Combien de motlfs de discrimination exlste-t-il dans la lol 7
A- 18
B- 20
c- 21
D 22

12- Quelie technigue de recrutemeant n'ast pas valide 7

A- Tast

8- Entretien

C- Graphologie

D- Méthode de simulation

13- Parmj les caractéristiques d'une banne peolitigue salariale pour un employeur, on ne trouve pas :

A- Adaptable etréversible
8- Motlvante

C- Sire

- Compétitive

14- L'effet de noria mesure
A- Le remplacement de salarfés expérimentés par des salariés plus jeunes

B- Le changement de structure dans I"entreprise
C- L'impact de la date d'effet d’'une augmentation
D- Les variations dans la répartition des gualifications

170



PREPA GESTION SORBONNE e PREPARATION ET CORRECTION DE PARTIELS « 01 84 17 60 55

i5- La gréve boymante est une gréve ;
A- D'un service clé de I'entreprise
B- En relais
C- Avec gocupation des locausx
D- A la sortie de I'entreprise, sur le parking

16- Le kock oyt e5t & I'initiatlve de -
A-L'employeur
B- Les salariés
C- Les syndicals
D= Les trois

17- Comment £'appele b document pouvant 8t réalisé par un nauvel entrant paur expliquer son expérience dans
Ientreprise 7
A- La margue cand|dat
B-Le COI
C- U'expérience candldat
D Le rapport d"étonnement

13- Les 2 syndicats d"employveurs historiques sant :
A-CGT, MEDEF
B- CGPME , CFDT
C- MEDEF, CGFME
b- CGT, CFDT

1% Qu'est-ce que k2 plafonnement de canfare objectif ?
A- Changement de fonction sans changement higrarchique
B- Stablité d&'un individu dans e poste ou dans le niveaw hirarchiguee depuis plusleurs années
C- Sentimant d'un individu d’'étre blaqué dans son dwolution de carrbrs
D- Rapprochemant de Flindividu d'une position centrale dans I"organisation

20- LU'stablissement d'un document pour dvaluer les risques professionnels est obligatoire 1
A- Paur les entreprisas industrielles uniquement
B- Pour les entreprises e 10 salarlés et plus
C- Pour les entreprises de 300 salarids et plus
O Pour toutes les entreprises

21- Le recrutement par un cablinat RH 2appelle
A- La spécialisation
B~ Le recruterent interne
C- Pexternalisation
D- 'hyperspecialisation
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22- Le recrutement exteme s'effectus ;
A= A l'intérieur de "entreprise
B- Uniquement par candldatures spontanées
C- Par e bials de consultants spéciallsés
G- Par différents mayens [annonces, coaptation, Intemet...).

23- A quol sert 'équlteé interne ?
A- 4 se comparer 3 la concurmence
B A se comparer & la concurrence et aux autres salariés
£~ A avgir un sentiment de justice
[ A assurer I'equilibre financier de "entreprise

24- L& salaire net imposable commespond &
A- Au salajre net aprés déduction de toutes les cotlsatlons salarlales.

B- Aw salaire brut calculé sur le nombre d*heures effectuges dans le mais.
C- Am salgire flxe + éventuelles heures supplémentalres + évantuslles primes Individuelles etfou colbectives

- Salaire net + C5G &t CRDS non géductibles

25 La participation est abligatqire ;
A- Pour les entreprlcas > 50 salanés
B- Pour toutes les entreprises
C- Pour les entreprises >100 salariés
D- Pour les entreprises >=300 salariés

16~ Qu'estce que fa GRH 7
A- L'ensemble des métiers permettant d'encadrer le parsonnal d"une entreprise
B- L& conclliation des Intéréts de "entreprise avec les contraintes liges au personneal
C- L"ensemble des fonctions et de mesures ayant pour ohjectif de moblliser et développer les ressoyurces dy
personnel
O- L'ensemble dac techniques de motivation du personneal

27- La masse salarale comprend ;
A- Las salalras et fes impdits versds par 'entraprise
B- Les salaires et les charges sociales versées par 'employeur
C- Les salatres et las achals
D- Les cotisations sociales wersées par Femployeyr

28 Quel mode de réglemant juridique du conflit n'existe pas ?
A- La condliation
B- La médiation
C- La négociation
D- L'arbitrage
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49- Comment caractériser le climat sotial dans Pentreprise ?
A- C'est une opposition entre les salaries et [a direction
B~ C'est Fatmosphére, 'ambiance qui régne dans "entreprise
C-C'est une divergence d’'Intéréks entre les personnes
D- C'est 'ensemble des conditions de travail dans Fentraprise

30- Il s"agit d'une cessation collective, compléte et concertée du travail en vue de faive aboutir des revendications
professionnellas, c'est ;
A- U'occupation des ktaux
B- Le lack-out
C- La gréve
O~ L'appel & la gpreve

31- Le SMIC ssk -
A- le salaire minimum interprofessionnel de croissance
B- le salaire mimimum d'insertion communautalra
C- le salaire minlmum individuel de croissance
D- le salaire minimum ndividue! connu

32- ba SMICvaut 3 'heure actuelle :

A- 9,57 € brut/heurs
B- 9.67 € brut/heure
- 9,77 € brut/heure

D- 9,87 € brut/heure

33- Dans les périphériques légaux de la rémunération, on trouve ©
A-  Le banus
B- Laprime
C- Lestickets restaurant
D Llintéressement

34~ Le llcenciement est une :

A-  Mobllité interme choisie
B- Mobillté interne subie
C- Mobilité externe choisle
D- Mohilte externe subie

35- Le bilan de compétences se compose de :

A- 3 phases
B- 4 phases
C- 5 phases
D- & phases
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36-
Perur Femploveur, assuret |a sécurite da ses salarigs !

A-  Estune obligation secondajre

B-  Estune obligation de moyen
C=  Est une obligation de résuktat
n ZH
Est une abligation IMposée par les conventions col lectives

37- Ne font pas Partie des APsS ;

A~ Lestress

B~ Les accldents dy travail
C-  Llesviolences internes
O-  Lesviolences externes

38- Uevalugtion des risques prafessiannels ast formalisée par

A- Le D
B- LaDPAE
- Lecni
D- LaDPU

39- Il s'aglt du regroupement vertical de tiches de nature différante ayant pour effet d'accroftre la camplexité des
opérations :

A-  Larotation

B- L'dlargiszement

- Lenrichissement

D-  Le groupe semi-autanoms

40- L'autorisation des syndicats date de :

A- I791
B- 1821
C- 1864
D- 1834

41- La droit de gréve a été reconnu légalement en ;

A-  1B41
B- 1864
C- 1883
D- 1846

42- Lors d’une gréve, Femployeur n’a pas le droit :

A- De répartir ke travail différemment

B- D'embaucher des CDD

C- D'agir sur les haraires aprés consultation du CE
D~ DFavoir recours a 'externe
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43- Il s"ocrupe de 'informatian, la consultation et I'organisation des activités sociales. Il S'agit du

A~ DS
B- Dp
G- CE
D-  CHSCT

44- Qued positionnement salarlal n'existe pas?

A- Leader

B Poursunsaur
C- Sukvaur

D- A laremprque

45- Gueles sont les nouvelles formes de carrigra 7

A~ Les carrlires techniques
B- Les camiéres nomades

C- Les carmidres managériales
D~ Les carridres lingalres

46- Quel est ke contexte n‘influencant pas le choix de carrlére 7

A- Contexte €condmigue
B- Contexte famlllal

C- Contexte juridflgue

D- Imzge de sol

47- Qu'est-ce qui n'influence pas [a place de la RH dans I'entreprise 7

A- L3 taille de "entreprise

B- L'implication des salarigs

C- Les valeurs sociales du dirigeant

- Le secteur d"activité de |'entreprise

48- Lequel des blals suivants n'est pas lié au recrutement 7

A- Effet de cobaye

B- Effet de halo

C- Emreur de tendance centrale
D~ Exvreur fondamentale

49- La méthode MRS du PSle Emplal signifie ;

A- Méthode de Recrutement Simplifide

B- Méthode de Recrutement Sécurlsée

C- Méthode de Recrutement par Simufation
= Méthode de Recrutement Slmubée
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/ 50- La MRS Svglyp ;

A= Le savoir

B- La persannatits
C= Let com pétencas
D- Les habitetes

31-Cest la tontrepartie de touyt travail faurni, Il 5'agit de -
A- L'equité
B- La rémynécation

C- La motivation
D- L'impllcatlgn

52- La demiére éra Pe du eycle de prograssion d'une carrlére est :

A- Uintégration

B- Le déclin

C- Le désengagement
- La consolidation

93- Quel moddle de gestion de carricre valorise |"apprentissage 7

A- Le modéle frangais

B- Le modéla allemand

C- Le modale japonais

D- Le modéle anglo-saxon

54- Les aires de mobilité permettent de mettre en avant :

A~ Les relations hiérarchiques

B- Les possibilités de passage entre postes

- Les réseaux relationnels

D- La zone géographique ol ies mabilités sont envisageables

53- Qu'est-ce qu'un accident du travail ?

A- Un accident sur le few de travail
B- Un évEnement soudain et brutal qui occasionne des dommages corparels survenus par le falt ou 3

I'occasion du travail
C- La conséquence directe de I'exposition d'un travailleur i un risque physique, chimigue, blclogique,

ou résulte des conditlons dans lesquelles il exerce son activitd professionnelle
D- Un événement soudain & 'eccasion du travail occasionnant une Inca pacité temporaire ou totale de

travail, se traduisant par un arrét maladie
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